10.05.2023

STADT SCHONEBECK (ELBE)

DER OBERBURGERMEISTER

Stellenausschreibung
In der Stadt Schénebeck (Elbe) ist zum friihestméglichen Zeitpunkt die Stelle
Sachgebietsleiter Stadtplanung und Stadtentwicklung (m/w/d)
zu besetzen.
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Leitung des Sachgebietes Stadtplanung und Stadtentwicklung, u. a.
- verantwortlich fir die fachliche und organisatorische Erledigung aller Aufgaben im
Sachgebiet
- bestimmen von Grundsétzen, Richtlinien und Anweisungen im Sachgebiet
- Aufgabenstellungen an die Mitarbeiter verteilen und deren Abarbeitung
kontrollieren
e Aufstellung und Anderung von Bebauungspldnen (verbindliche Bauleitplanung)
einschlieBlich Innenbereichssatzungen gemaf § 34 Abs.4
BauGB/Flachennutzungsplan (vorbereitende Bauleitplanung), u. a.
- Grundlagenerfassung/Erarbeitung von Ziel- und Planvorgaben
- Beauftragung eines Planungsbiiros (Fachbiiro — Landschaftsplanung usw.) nach
HOAI
- Herbeifihrung des Aufstellungsbeschlusses (Stadtrat) und o&ffentliche
Bekanntmachung des Beschlusses
- Sicherung der Bauleitplanung durch Anordnung einer Veranderungssperre (§§
14ff. BauGB); Herbeifiihrung eines Satzungsbeschlusses durch den Stadtrat und
dessen o6ffentliche Bekanntmachung
- Herbeifihrung des Auslegungsbeschlusses (Stadtrat) mit anschlieRender
offentlicher Auslegung; Planentwurf mit Erlauterungsbericht
- Erstellung von Beschlussvorlagen fiir die weitere Beratung und Beschlussfassung
im Stadtrat; Behandlung der Bedenken und Anregungen unter Beriicksichtigung
des Abwéagungsgebotes
- Abwagungsbeschluss sowie Satzungsbeschluss/Feststellungsbeschluss
- Genehmigung des FNP und Ausfertigung
Offentliche Bekanntmachung — Inkrafttreten des Bebauungsplanes (Satzung)
Verkehrsentwucklung
e Abschluss und Abwicklung von Austauschvertragen offentlich-rechtlicher Art
(Stadtebaulicher Vertrag (§ 11 BauGB) - Manahmenvertrage/Folgekostenvertrage)
o Reglonalplanung § 1 (4) BauGB und § 1(3) ROG, u. a.
Auskunftserteilung an stadtische Fachamter zu den Stédnden und Inhalten des
Landesentwicklungsplanes LSA und des Regionalen Entwicklungsplanes der
Regionalen Planungsgemeinschaft Magdeburg
- Mitwirkung an Aufstellungsverfahren zum Landesentwicklungsplan und Regionalen
Entwicklungsplan, Organisation der Amteranbindung im Hause
- Vorbereitung, Hausabstimmung, Teilnahme an Anhérungen zu Verfahren zum
Aufstellen von Regionalpléanen (Landesentwicklungsplan, REP)
- Hinweise im Rahmen von Stellungnahmen zu Projekten der Stadt Schénebeck
(Elbe) zu Zielen und Grundséatzen der Raumordnung
- Prifen der Bauleitplanung auf Einhaltung der Raumordnung



e Erstellen stadtebaulicher Konzepte und informeller Planungen
e Verwaltungsaufgaben, u. a.
- Mitwirkung bei Planverfahren Dritter/Stellungnahmen
- Beantragung und Abwicklung geférderter Planungen/Projekte
- Allgemeiner Schriftverkehr u. a. an Behérden, Planungsbiiros und Blrger
(Birgeranfragen)
- Mitwirkung und Klarung bei Fragen zum Geographischen Informationssystem,
Stadt-CAD und sonstiger technischer Arbeitsgrundlagen

Fachliche Anforderungen

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Raumplanung,
Stadtplanung oder Architektur (Bachelor of Engineering bzw. Diplomingenieur/in (FH)) oder
ein  vergleichbarer ingenieursmafiger Abschluss (Infrastrukturmanagement bzw.
Bauingenieurswesen, Geograph oder Verkehrsplanung) oder mit juristischem Inhalt (Bachelor
of Law) und Kenntnisse, Fahigkeiten im Bereich Stadtplanung und Stadtentwicklung.

Wiinschenswert sind Berufs- und Leitungserfahrung.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, fachlich qualifizierte Persénlichkeit mit einem
anwendungsbreiten Wissen in den Bereichen des Bauplanungs- und Stadtentwicklungsrechts,
des BauGB, der BauO LSA, des ROG, BImSchG, des Landesentwicklungsgesetzes Sachsen-
Anhalt (LEntwG LSA), des StrG LSA und StVO, des KVG LSA, der KomHVO.

Weiterhin sind Ortskenntnisse der Stadt Schénebeck (Elbe) wiinschenswert. Kenntnisse im
Stadtrecht (Satzungen) werden erwartet bzw. die Fahigkeit, sich schnellstens in die
beschriebenen Rechtsgebiete und die diese ergdnzenden Richtlinien bzw. DIN-Normen
einzuarbeiten.

Sonstige Anforderungen

Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, sichere
Kenntnisse im Umgang mit dem PC, Teilnahme an Veranstaltungen/Sitzungen,
selbststandiges sowie projekt- und ergebnisorientiertes Arbeiten ergénzen die Fahigkeiten auf
fachlicher Ebene. Dariiber hinaus ist die Fahrerlaubnis Klasse B erforderlich.

Wir bieten lhnen:

e Vielseitigkeit, Verantwortung und  Gestaltungsspielraum innerhalb  lhres
Aufgabenbereichs

e gezielte Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
eine betriebliche Altersvorsorge fiur Tarifbeschéftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung kénnen Mitglieder im Einsatzdienst
der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schonebeck (Elbe) bevorzugt berticksichtigt werden,
wenn nicht andere rechtlich schiitzenswerte Griinde Uberwiegen, die in der Person eines
anderen Bewerbers liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Sollte die Mitgliedschaft im aktiven Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr nicht vorliegen,
waére die Bereitschaft hierzu wiinschenswert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt.



Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden bei einer Verglitung mit der Entgeltgruppe
11 TV6D.

Vollstindige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf
und Zeugnisse), gern auch per E-Mail an bewerbung@schoenebeck-elbe.de, sind zu richten

an die Stadt Schonebeck (Elbe)
Dezernat |, Haupt- und Personalamt
Markt 1

39218 Schonebeck (Elbe)

Hinweis: Es werden ausschliellich Bewerbungen im PDF-Format entgegengenommen.
Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen werden aus
Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag in
angemessener Grofle mit eingereicht wird.

Nach Beendigung des Bewerberverfahrens konnen die Unterlagen auch persdnlich nach
telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss des
Bewerberverfahrens eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen.
Fahrt- und Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet. Informationen Uber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
lhrer Bewerbungsdaten erhalten Sie unter www.stadt-schoenebeck.de -> Stadtleben ->
Stellenmarkt - Datenschutzhinweise. Durch das Absenden |hrer Bewerbung stimmen Sie den
Datenschutzbestimmungen zu.

Far Erggen zur Stellenausschreibung steht Ihnen die Sachgebietsleiterin Personal unter der
Rufnummer 03928 710-182 zur Verfiigung.

berblrgermeister



